
REPORTE DE ENTREGABLE

DIAGNÓSTICO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL

5351 . GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

SAN MARTIN - MOYOBAMBA - MOYOBAMBA

AÑO 20r9

EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA

1
CULTURA

ORGANIZACIONAL
AI\4BIENTE DE CONTROL

DURANTE EL PRESENTE AÑO, ¿LA ENTIDAD/DEPENOENCIA HA REALIZAOO AL

MENOS UNA CHARLA DE SENSIBILIZACIÓN, OIRIGIDO A SUS FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD Y SU II\¡PORTANCIA EN LA

FUNCIÓN PÚ8LICA?

SI

2
CULTURA

ORGANIzACIONAL
A¡,4BIENTE DE CONTROL SI

¿LA ENTIDAD/DEPENOENCIA CUENfA CON LINEAMIENfOS O NORMAS

INTERNAS APROAADAS OUE REGULEN LA CONOUCTA DE SUS

FUNCIONARIOS Y SERVIOORES EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES?

3
CULTURA

ORGANIZACIONAL
AMATENTE DE COÑTROL

¿LA ENTIDAOiDEPENDENCIA CUENÍA CON UN PROCEDIMIENTO APROBADO

OUE PERMITA RECIAIR DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES OUE VULNERAN LA ÉfICA O NORMAS OE CONDUCTA?

SI

CULTURA

ORGANIZACIONAL
AMBIENTE DE CONÍROL

¿LOS FUNCTONARTOS Y SERVTDORES OUE SON PARÍE DEL ÓRGANO O

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE OE I"A IMPLEMENTACIÓN OEL SCI HAN

RECIBIDO, AL MENOS, UN CURSO OE CAPACIÍACIÓN EN CONTROL INTERNO

OURAÑTE LOS DOS ULTIMOS AÑOS?

NO

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES OUE FORMAN PARTE

OEL ÓRGANO O UNIOAD ORGANICA RESPONSABLE DE

IMPLEMENTAR EL SCI EN I.A ENTIOAOi DEPENOENCIA, NO

HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UN CURSO DE

CAPACITACIÓN EN CONTROL INTERNO DURANTE LOS

DOS ÚLTIMOS AÑOS,

6
CULTURA

ORGANIZACIONAL
Al\,lBlENTE DE CONTROL

¿LA ENTIDAO/DEPENOENCIA CUENfA CON AL MENOS UN FUNCIONARIO O

SERVIDOR QUE SE DEDIOUE PERMANENTEI\,{ENTE, A LA SENSIBILIZACIÓN,

CAPACITACIÓN. ORIENTACIÓN Y SOPORTE A LOS ÓRGANOS O UNIDADES

ORGANICAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI?

NO

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENÍA CON, AL MENOS,

UÑ FUNCIONARIO O SERVIOOR OUE SE OEDIQUE

PERMANENTEIVENTE, A LA SENSIBILIZACIÓN,

CAPACITACIÓN, ORIENTACIÓN Y SOPORTE A LOS DEMAS

ÓRGANos o UNIDADES oRGANICAS QUE PARTICIPAN EN

tA IMPLEMENÍACIÓN DEL SCI,

8
CULTURA

ORGANIZACIOT.IAL
AMBIENTE DE CONTROL

¿LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA DIFUNDIOO A SUS COLAEORADORES LA

INFORMACIÓN OEL CUMPLIMIENÍO DE SUS OEJETIVOS, METAS O

RESULTADOS, A TRAVES OE LOS CANALES DE COMUNICACIÓÑ E

INFORMACIÓN OUE OISPONE {CORREO ELECTRÓNICO. INTRANET.

PERIÓOICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES. ENTRE OTROS)?

NO

LA ENTIDAD/DEPENOENCIA NO HA DIFUNDIDO ENTRE

SUS COLABORADORES LA INFORMACÉN DEL

CUMPLIMIEÑTO DE SUS OAJETIVOS. METAS O

RESULÍADOS, A TRAVES OE LOS CANALES DE

COMUNICACIÓN E INFORMACIÓN OUE OISPONE (CORREO

ELECTRÓNICO, INTRANET, PERIÓOICOMURAL,

DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS),

9
CULTURA

ORGANIZACIONAL
AMBIENTE DE CONTROL

¿LA ENTIOAD/DEPENOENCIA REALIZA UNA EVALUACIÓN ANUAL DEL

OESEMPEÑO OE LOS FUNCIONARIOS?
NO

LA ENTIOAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACIÓN

ANUAL OEL DESEMPEÑO OE SUS FUNCIONARIOS.

CULTURA

ORGANIZACIONAL
AMBIENTE DE CONfROL ¿LA ENTIDAD/DEPENDENCIA UTILIZA INDICADORES DE DESEMPEÑO PARA

MEDIR EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS, METAS O RESULTADOS?
S

H

t
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N" EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA

13
CULÍURA
ORGANIZACIONAL

AMAIFNTF DE CONfROL

¿LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA TIPIFICADO EN SU REGLAMEÑfO DE

INFRACCIONES Y SANCIONES DEL PERSONAL, O DOCUMENTO OUE HAGA

SUS VECES, LAS CONDUCTAS INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENfO DE LAS

FUNCIONES RELACIONAOAS A LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI?

NO

LA EÑTIOAO/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN

REGLAMENfO OE INFRACCIONES Y SANCIONES

APLICABLE A SU PERSONAL, O DE CONfAR CON EL

MISMO. ESTE NO INCLUYE EN SU TIPIFICACIÓN CON

CONOUCÍAS INFRACTORAS POR INCUMPLiMIENTO OE

LAS FUNCIONES RELACIOÑADAS A LA IMPLEMENfACION

OEL SCI,

14
CULTURA

ORGANIZACIONAL

INFORMACIÓN Y

COMUNICACIÓN

¿EL fITULAR OE LA ENTIOAO/OEPENDENCIA HA PRESENTADO EL INFORME

DE RENOICIÓN DE CUENTAS OE TITULARES OE ACUEROO A LAS

DISPOSICIONES DE LA NORMATIVA VIGENTE Y EN LOS PLAZOS

ESÍAALECIDOS?

SI

15
CULTURA

ORGANIZACIONAL

INFORMACIÓN Y
COMUNICACIÓN

¿LA ENTIDAO/OEPENDENCIA HA CUMPLIDO COÑ OIFUNDIR A LA CIUDADANIA

LA INFORMACIÓN DE SU EJECUCIÓN PRESUPUESTAL, DE FORMA

SEMESTRAL, A TRAVÉS DE LOS CANALES OE COIVUNICACIÓN QUE DISPONE

(Nf ERNET, PERIÓOICO I\4URAL. OOCUI\,,IEÑTOS OFICIALES, ENTRE OTROS)?

SI

16
CULTURA

ORGANIZACIONAL

INFORI\¡ACIÓN Y

cot\4uNtcACtÓN

¿LA ENfIDAD/DEPENDENCIA REGISTRA MENSUALMENTE EN EL APLICATIVO

INFOERAS EL AVANCE FISICO DE LAS OBRAS PÚBLICAS OUF SE

ENCUENIRAN EN EJECUCIÓN?

SI

17
CULTURA

ORGANIZACIONAL

INFORMACIÓN Y

COMUNICACIÓN

¿LA ENTIDAD/OEPENDENCIA REVISA MENSUALMENTE LA RELACIÓN DE

FUNCIONARIOS INHABILITADOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

SANCIONADOR- A FIN DE IDENTIFICAR SIALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS SE

ENCUENTRA COMPRENOIDO EN DICHA RELACIÓN Y PROCEOER A CUMPLIR

CON LA CORRESPONOIENTE NORMAfIVA?

NO

LA ENTIOAD/OEPENDENCIA NO CONSULTA, DE FORMA

MENSUAL. SISUS FUNCIONARIOS SE ENCUENTRAN

REGISTRADOS EN EL REGISÍRO NACIONAL DE

SANCIONES DE DESTITUCIÓN Y OESPIOO ¿ RNSDD,

18
CULTURA

ORGANIZACIONAL

INFORMACIÓN Y

COMUNICACIÓN
¿LA ALTA DIRECCIÓN UTILIZA LA INFORMACIÓN DEL SCI PARA TOMAR

OECISIONES?
NO

LA ALTA DIRECCIÓN NO UTILIZA LA INFORMACIÓN DEL

SCI PARA TOMAR DECISIONES.

20
CULTURA

ORGANIZACIONAL

INFORMACIÓN Y

coMuNtcActÓN

¿LA ENfIOAD/OEPENOENCIA. A TRAVES OE LOS CANALES DE

COMUNICACIÓN INÍERNOS (CORREO ELECTRÓNICO. INTRANET. PERIÓDEO

MURAL. DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OÍROS), INFORMA

TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SOBRE LA
IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCI?

NO

LA ENfIDAD/DEPENOENCIA NO INFORMA. DE FORMA

TRIMESTRAL, A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

SOARE LA IMPORTANCIA DE CONfAR CON UN SCI.

PUNTAJE TOTAL 14
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Petlro
CO8€R,NADOR

Titular de la Entidad

Nombre y Apell¡dos: PEDRO BOGARIN VARGAS

ONI: 08249776

Cargo: GOBERNADOR REGIONAL

Unldad Orgánlca: DESPACHO DEL GOBERNADOR

REGIONAL

V'B' del Func¡onario a Cargo de la UO respon3able de

Nombre y Apellidos: FRANCISCO QUINTO DEL

AGUILA CHAVEZ

DNI: 01113131

Cargo: GERENTE GENERAL REGIONAL

Unidad Orgánica: GERENCIA GENERAL REGIONAL

Cód¡gó do cnlrogoblo N": 361
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